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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dal yiiksek lisans programina basvurabilmek igin kabul edilebilir
alanlardan lisans diplomasina sahip olmak, lisansiistii egitim smnavindan (ALES) gecerli puani (s6zelden 100
tizerinden en az 60) almis olmak gereklidir. Smavlar tiim puanlarin (ALES ve Lisans gibi) ortalamasi alinarak
otomatik olarak yapilmaktadir. S6zIii sinav yapilmamaktadir.

Anabilim Dalimizda 2 Prof., 3 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali, letisim Fakiiltesi'nin yiiksek lisans dgretimi veren ilk anabilim
dalidir. 2014 yilindan itibaren 6grenci alan ve mezun veren bir anabilim dalidir. Her yil en az 15 6grenci
anabilim dalimiza kayit yaptirmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanittim Anabilim Dali, her biri 14 hafta olan 4 yarryildan olusan 2 yillik bir programdir. En
fazla 3 yilda bitirmek zorunlulugu bulunmaktadir. ilk y1l ders asamasi olup, ikinci y1lda da tez yazim siireci ve
sonrasinda tez savunmasi yapilip, mezuniyet olmaktadir. Halkla iligkiler bilim alaninda yiiksek lisans derecesi
elde edebilmek icin 21 kredilik (60 AKTS karsilig1) ders alip, en az CC derecesiyle gegmis olmak, bir yariyilda
o yariyila ait en az 2.00 ortalamay1 elde etmis olmak, en az 1 seminer dersi vermis olmak ve bir yliksek lisans
tezi hazirlayip, jliri 6niinde sunarak basarili olmak sarttir.

Halkla fliskiler ve Tanitim Anabilim Dali'ndan mezun olan &grencilerimiz oncelikli olarak akademik hayata
gecis yapabilmektedirler. Bunun yani sira reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda, siyasal ve kurumsal
danigmanlik sirketlerinde, medya planlama ve satin alma sirketlerinde, sivil toplum Orgiitlerinde, ajanslarda ve
sektordeki tiim sirketlerde; kisacasi kamu ve 0zel sektor kurum ve kuruluslarinda halkla iliskiler uzmana,
kurumsal iletisim uzmani, medya iligkileri uzmani ve marka yonetici sifatiyla is bulma sansina sahip olmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davranislari)
ngdriilen siirede edinebilecek altyaptya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz éniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans programina kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, iniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis ve smavlart basarmis olmak zorundadir.
Programa 6grenci kabulii ve basvuru kosullar1 akademik donem baslamadan &nce Giimiishane Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Internet adresinde yayinlanmaktadir (Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi).Yiiksek lisansa basvuracak adaylarm, dncelikle

1.Lisans Diplomasina,
2.Lisansiistii giris sinavindan (ALES) gegerli minimum 60 puana sahip olmalar1 gerekir.

Boliimiimiizde goz Oniine alman gostergeler incelendiginde mezuniyet ortalamasinin yaninda ALES baraj
puaninin 60 olarak belirlenmesinin uygun olduguna karar verildi.

1.2. Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrmtil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim Dalimizda yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar dikkate alinmaktadir. Her doénem de bu uygulamalarin
glincellenmesine 6zen gosterilmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanittim ABD 6grenci kabulli, 6grenci degisimi ve baska kurumlarda ve/veya programlarda
almmis dersler ve kazamlmug kredilerin - degerlendirilmesinde Lisansiistii Egitim Enstitistunin  yol
gostericiliginde ilgili Enstitl mevzuatina ve YOK Lisansustli Egitim Yo6netmeligine uygun olarak hareket
etmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar



ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler almmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler iizerinde calisilmaktadir. Heniiz lisansisti
programimizda Erasmus, Mevlana ve Farabi uygulamalar1 baglamamugtir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri
verilmektedir. Ayrica her bir 6grencinin tez danigmanligini yapan bir §gretim elemani
bulunmaktadir. Danigman hoca, 6grenciye akademik danismalik disinda hemen her konuda da
yardimei olarak yol gostermektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamidaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle ol¢ulmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar ilgili mevzuatlar da dikkate alarak
seffaf, adil ve tutarli bir sekilde 6lgtilmektedir. Anabilim Dalimizda, 6grencilerin program kapsamindaki tim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olculerek degerlendirilmektedir.
Her ders i¢in ara sinav ve vyariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkisi %40, yariyil
sonu smavinin katkist %60 seklindedir. Tim smavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu
sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB ve CB harf notlarindan birini
alan 6grenciler o dersi basarmig sayilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Anabilim Dalimizda 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirilmis ve giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaya calisilmaktadir. Tezli yiksek lisans
programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan
olusmaktadir. Seminer dersi ve tez ¢alismast kredisizdir ve ogrenci basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilmektedir. Tezli yiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligsmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olugsmaktadir. Tezli yiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yartyilda tamamlanmaktadir. Dort yariyil sonunda 6gretim planinda
yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire icerisinde Universitenin
Ongordiigi basari kosullarmi/Slgiitlerini yerine getiremeyen; azami stireler icerisinde tez ¢alismasinda basarisiz olan
veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Halkla iligkiler ve Tanitim yiiksek lisans programinin amaci gerek akademik camiaya gerekse sektore alaninda uzman
profesyoneller yetistirmektir. Akademik alanda bilgi sahibi olan, sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi, siyaset, toplum
ve medya iliskilerine hakim, orgiitsel iletisim ve kurumsal kimlik konularinda halkla iligkiler bakis agisina sahip donaniml
bireyler yetistirmek oncelikli hedeflerden biridir. Reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda dijital pazarlama, medya
iligkileri yonetimi, etkinlik yonetimi alanlarinda ¢alisma becerisine sahip iletisim uzmani, reklam ve halkla
iliskiler sorumlusu, kurumsal iletisim sorumlusu, marka yoOneticisi, pazarlama iletisimi koordinatorii gibi

unvanlari ile ¢alisabilmesini saglamak belirlenen hedefler arasindadir.
PEAL- Hakla iligkiler alaninda uzmanlagma.
PEAZ2- Disiplinlerarasi bakis agisina sahip olma.
PEA3- Halka iliskilerin igletme ve i diinyasina olan yansimalarini tartigabilmek.
PEAA4- Halka iliskiler alanina ait bilimsel literatiirt etkin bir sekilde kullanabilmek.
PEA5- Halkla iligkiler alaninda ilgili bilimsel aragtirmalar yapabilmek.
PEAG6- Halkla iliskiler alaninda Istatiksel analiz yontemlerini kullanabilmek.



2.2. Buamaglar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tamimina uymalidir.

Halkla Iligkiler ve Tamtim yiiksek lisans programinin amaci sosyolojik, psikolojik, hukuksal, ekonomik, siyasal ve medya
konularinda akademik bilgi sahibi olan, orgiitsel iletisim ve kurumsal kimlik konularinda halkla iligkiler bakis agist
ile bu kavramlar1 yorumlayabilen, temel halkla iliskiler faaliyetlerini yerine getirebilmenin yaminda, 6rgutsel
iletisimi, kampanyalar ve kriz iletisimini planlayabilecek yetenek ve niteliklere sahip mezunlar yetistirmektir.
Halkla iligkiler alanindaki yenilik ve degisimleri takip eden, geleneksel ve yeni medya ortamindaki 6rgltsel ve
sosyal iliskileri ve bunlarin toplumsal ve bireysel etkilerini de inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
duizeyde bilimsel gahismalar yapabilecek arastirmacilar yetistirilmesine de katki sunmak amaglanmaktadir.

Anabilim Dalimizda bu amaglar, mezunlarimizin yakin bir gelecekteki erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilerine uygundur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Lisanststi Egitim Enstitlstinun 6zgorevleri, lisansiistii egitimde bilimsel ve teknolojik gelismeler 6nderliginde,
toplumsal ihtiyaclar, bilimsel arastirma ve inovasyonu 6nemseyen, analiz ve sentez yapabilen, elestirel diisiinen,
bilgi Ureten ve Gretilen bilgiyi kullanarak, akademik kurum, kamu veya 6zel sektore basariyla katki saglayacak, etik
degerlere 6nem veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde Ustlin nitelikli arastirmaci ve uzmanlar yetistirmektir. Anabilim
Dalimizin da egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltemizin 6z gorevleriyle uyumlu ¢aligmaktadir.

2.4. Programn cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Anabilim Dalimizin egitim amaglari, ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil edilme ¢aligsmalari
stirmektedir. Lisans programinda akreditasyon kapsaminda akademik dis paydaslar belirlenmis olup, bu
konuyla ilgili ¢aligmalara hiz verilmistir. Lisans i¢in akredite siireci tamamlandiginda ayn1 uygulamalarda
lisansiistii programimiz i¢in de gerekli girisimler yapilacaktir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmaldir.

Egitim amaglar1 6grencilerin ve diger tlim ilgililerin kolayca erisebilecegi bigimde program internet sayfasinda
yayinlanmig bulunmaktadir.

https://hitabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla gtincellenmelidir.

Anabilim Dalimizin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmemektedir. Zira akreditasyon c¢aligmalarinda oncelikle lisans egitim siirecini tamamlamak
hedeflenmektedir. Bu asamadan sonra lisansiistiine gecilmesi diistiniilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da igerecek
bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilart tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timunl kapsamakta ve program egitim amaglari ile tutarlilik gostermektedir.

Program ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

PC1. Halkla iliskiler bilim alaninda arastirma, analiz ve degerlendirme becerisine sahip olur
PC2. Halkla iligkiler bilim alaninda akademik bir yetkinlige sahip olur

PC3. Bilim alaniyla ilgili bilimsel ¢aligma yapabilme yeterlilik ve becerilerine sahip olur

PC4. Halkla iliskilerin pratikte karsilastig1 sorunlara akademik bir tahlille degerlendirebilir


https://hitabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/

PC5. Halkla iliskilerin uygulama alanlarini, temel kriterlerini ulusal ve uluslararasi literatiire uygun olarak kavrar

PC6. Halkla iliskilerin yalnizca bir iletisim kurma fonksiyonu olmadigin1 ayn1 zamanda stratejik bir yonetim olgusu
oldugunu kavrar

PC7. Halkla iliskiler bilimini diger disiplinlerle iliskilendirebilme ve yorumlayabilme becerisine sahip olur
PC8. Mesleki uygulamalari akademik bir altyapi ile degerlendirir ve yeni tespitleri ortaya koyar

PC9. Yerli ve yabanci literatiirde bilim alantyla ilgili arastirma yapabilme bilgi ve becerisine sahip olur
PC10. iletisim bilimleri alaninda akademik bir yetkinlige sahip olur

PC11. Yonetim bilimleri alaninda akademik bir yetkinlige sahip olur.

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Anabilim Dalimizda ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmamastir.

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerinin program giktilarmi sagladiklarini
kanitlamalidir.

Anabilim Dalimizin program c¢iktilar1 mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini
sagladiklarin kanitlar niteliktedir. Aksi halde mezun olamazlar.

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 8lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalhdir.

Anabilim dalinin bagh bulundugu bolum kalite komisyonu, programin iyilestirilmesine yonelik olarak faaliyetlerini
surdurmektedir.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgit 3 ile ilgili alanlar olmak izere, programin gelismeye a1k
tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik
tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayalidir.

5. EGITIM PLANI

9.1. Her programin program egitim amaglarmni ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati)
olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Anabilim Dalimizdaki her programin egitim amaclarini ve ¢iktilarin1 gosteren bir miifredat: bulunmaktadir. Bu
miifredat akademik disiplin ve programin temel ¢iktilarina uygun bigimde hazirlanmstir.

Dersler

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2546
o#

Program 6grenme ¢iktilari

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plam uygulanirken kullanilan yontemler, istenen bilgi, beceri ve davranislar1 6grencilere


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469

kazandirabilmektedir. Anabilim Dalimizin egitim plan1 uygulanirken kullanilacak yontem, bilgi ve davranis
bicimleri 6grenciye en uygun sekilde dgretilmektedir.

Egitim profili

obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=
25469#

Program Bilgileri

obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469#

5.3. Egitim planinin éngoriildiigii bigimde uygulanmasin giivence altma alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidur.

Anabilim Dalimizin egitimin planlandig1 bi¢imde devam ettirilmesi ve gelisimin stirekli kilinmasi adina
Ogretim kadrosunun gergeklestirdigi diizenli toplantilar araciligiyla egitim yonetimi sistemi tizerine
calisilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Lisanstisti Egitim Enstitiisiine bagh olarak egitim vermekte olan Halkla Iliskiler ve Tanitim yiiksek lisans
programi egitim plam her yeni egitim dénemi basinda Halkla Ilisikler ve Tanitim Kurulu tarafindan belirlenerek,
Enstitiinlin mevzuatina uygun olarak sekillendirilmektedir. Anabilim Dalimizda bilim alaninda yiiksek lisans
derecesi elde edebilmek i¢in 21 kredilik (60 AKTS karsilig1) ders alip, en az CC derecesiyle ge¢mis olmak,
bir yariyilda o yartyila ait en az 2.00 ortalamay1 elde etmis olmak, en az 1 seminer dersi vermis olmak ve bir
yiiksek lisans tezi hazirlayip, jiiri 6niinde sunarak basarili olmak sarttir.

Dersler

obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469#

Ders programi

https://hitabd.gumushane.edu.tr/tr/

9.9. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. [germelidir.

Anabilim Dalimizda mesleki egitime dair zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir

5.6. Egitim programiin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Anabilim Dalimizda egitim programinin hem teorik hem de pratik anlamda yetkinliklerini buttnsel olarak

saglamay1 hedefleyen genel bir egitim anlayis1 uygulanmaktadir.
Ders ve program yeterlilikleri iligkisi

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c

urUnit=24&curSunit=25469#

Program yeterlikleri

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469#



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://hitabd.gumushane.edu.tr/tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25469

5.7. Ogprenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimiimiizde dgrencilerimizin derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 diger bir ifade ile teorik
bilgileri pratige doniistiirebilecekleri uygulama birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin medya merkezi
biriminde; reklam ajansi, tasarim birimi, haber merkezi, gazete birimi, radyo ve televizyon stiidyolari mevcuttur.

Medya merkezinin web sitesinin linki asagida kanit olarak sunulmustur.

https://medyamerkezi.qumushane.edu.tr/tr/

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci

danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim Dalimiz 6gretim kadrosu, hem akademik hem de sosyal anlamda yeterlidir. Akademik ge¢misin
disinda birgok 6gretim iiyemiz ve elemaniz kamu ve 6zel sektor deneyimine sahiptir. Bu sebeple sehrin ve

iilkenin sektdrel giicleriyle isbirligi gelistirerek bilgi birikimlerini ve uzmanliklarmi arttirmaktadirlar. Ogretim

kadrosu, programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde ve yeterli sayida ve diizeydedir.

Ogretim Uyeleri ve yoksis gegmisler https:/hitabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-

%C3%BCyveleri/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Anabilim Dalimizin 6gretim kadrosu egitim programinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi icin yeterli bilgi birikimine ve donanima sahiptir.

Ogretim (yeleri ve yoksis gecmisleri https:/hitabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyeleri/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerek tiniversitemizin gerek boliimiimiiziin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri egitim programimizin
uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda uygulanmaktadir..

GUMUSHANE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENID ATANMA
KRITERLERT YONERGESI

hit.gumushane.edu.tr/media/uploads/hit/files/gqumushane-kriter-25032024.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarma ve program ¢iktilarma ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim Dalimizin siniflar1 ve laboratuvarlar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli
donanima sahiptir. 40 bilgisayarin oldugu bir laboratuvarimiz bulunmaktadir. Her sinifimizda projeksiyon cihazi
ve perde bulunmakta. Bazi siiflarimizda uygulama derslerimiz i¢in projeksiyon cihazi, perde ve ses sistemi de
mevcuttur.

Kanitlar

https://hit.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/medya-merkezi/bilgisayar-laboratuvar%C4%B1/
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1.2. Ogrencilerin ders dis etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim Uyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Anabilim Dalimizda 6grencilerin yalnizca akademik degil sosyo-Kkiiltiirel gelisimleri de 6nemsenerek egitim
verilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz ve 6gretim iiyelerimiz her donem gesitli etkinlikler diizenleyerek
(sOylesi, konferans seminer vb.) Ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini kargilamaya
caligmaktadirlar. Ancak 2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim verildigi icin bu tiir
etkinlikler yapilamamustir. 2021-2022 egitim 6gretim doneminde yiiz ylize egitime gegilmesiyle birlikte
gerceklestirilen sosyo-kiiltiirel etkinliklere o6grencilerimiz de katilimi saglanmasi konusunda gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
Ogretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Kampus haritasi

https://www.gumushane.edu.tr/kampus-haritasi

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Anabilim Dalimizda 6grencilerin 6grendiklerini okul dis1 veya gelecekteki mesleki yasamda da pratik
edebilecekleri egitim verilmektedir. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli dizeydedir.
Birimler:

Gif Ajans

Sosyal Sorumluluk Birimi

Cok Amagcl Salon

Kitiphane:

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/ Kablosuz

internet agi: https://bidb.gumushane.edu.tr/tr/

1.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidur.

Universitemizin kiitiiphanesi oldukga genis ve zengin kaynaklara sahiptir. Anabilim Dalimizda dgrencileri bu
kiitiiphaneden yararlanabilmeleri i¢in 6gretim liyelerimiz ve elamanlarimiz siirekli tesvik etmekte ve
yonlendirmektedir. Baz1 donemler kiitiiphaneye boliimiimiiziin ihtiya¢ duydugu kitaplarin listesi verilerek
temin edilmesi istenmektedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeydedir:

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/elektronik-kaynaklar/%C3%BCniversite- yay%C4%B1nlar%C4%B1/

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/veritabanlari/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim Dalimizin bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Gerekli onlemler alinmis ve engelliler i¢in gerekli

altyapilar saglanmistir. Engelli asansorii ve engellilere yonelik tiim uyarilar mevcuttur. Engelliler icin fiziki


http://www.gumushane.edu.tr/kampus-haritasi

altyap1 diizenlenmistir.

Universitenin Engelli Birimi mevcuttur: https://engelsiz.gumushane.edu.tr/tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programm
kalitesini ve bunun stirdurdlebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin Anabilim Dalimiza sagladig1 idari destek, parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji ve
yapict liderligi boliimiimiiziin kalitesini ylikseltmekte ve bu kalitenin siirdiiriilebilir olmast bakimindan yeterli
duzeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir dgretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidur.

Anabilim Dalimizin 6gretim iiyelerine sagladigi kaynaklar yeterlidir ve 6gretim kadromuzun gelisimini
stirdiirmesine yardimci olacak niteliktedir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Anabilim Dalimizin egitim ve 6gretim programini saglikli ve verimli yliriitebilmesi i¢in {iniversitemiz
tarafindan saglayan kaynaklar yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Anabilim Dalimizin gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler yeterlidir. Anabilim
Dalimizda egitim programinin devamliligi agisindan gerekli idari, akademik ve teknik personel iiniversitemiz
tarafindan saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelik zaman icerisinde degisiklik gosterse de yeterli seviye de gorilmektedir.

https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2018-2022-stratejik-plan-v-30.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilariin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekdgretim Kurumu, Universitemizin Rektdrliik ve Dekanlik makamlari ve enstitiimiizdeki diger anabilim
dallar1 ile anabilim dal1 arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar alma
mekanizmalar1 saglikli bir sekilde isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program ¢iktilarinin alinmasi
onceliklenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgu Olgitler saglanmalidir.

Programin &lgiitleri YOK lisansiistii egitim yonetmeligine ve Enstitii mevzuatina uygun olarak Anabilim Dali
ogretim Uyeleri tarafindan ABD kurul karar ile belirlenerek Enstitii Yonetim Kuruluna sunulmakta ve gerekli
incelemeler yapildiktan sonra belirlenen 6l¢itlerin mevzuat ve yonetmelige aykiriligi olmamasi durumda kabuli
saglanmaktadir.

SONUC

Anabilim dalimizda hali hazirda egitim ve 6gretim programimizin yiiriitiilmesinde herhangi bir problem
yasanmamaktadir. Bir sorun ile karsilasildiginda boliim, dekanlik, enstitii ve gerekirse rektorliik ile yapilan
isbirligi ve koordinasyon sayesinde ¢oziilmeye 6nem verilmektedir. Bu sekilde Anabilim Dalimizin egitim
amaglarina ve ¢iktilarina ulasilmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.



