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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dal1 yiiksek lisans programina bagvurabilmek icin kabul edilebilir
alanlardan lisans diplomasina sahip olmak, lisansiistii egitim sinavindan (ALES) gegerli puani (sdzelden
100 iizerinden en az 60) almis olmak gereklidir. Sinavlar tiim puanlarin (ALES ve Lisans gibi)
ortalamasi alinarak otomatik olarak yapilmaktadir. S6zlii sinav yapilmamaktadir.

Anabilim Dalimizda 4 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali, Iletisim Fakiiltesi'nin yiiksek lisans 6gretimi veren ilk
anabilim dalidir. 2014 yilindan itibaren 6grenci alan ve mezun veren bir anabilim dalidir. Her yil en az
15 6grenci anabilim dalimiza kayit yaptirmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali, her biri 14 hafta olan 4 yariyildan olusan 2 yillik bir
programdir. En fazla 3 yilda bitirmek zorunlulugu bulunmaktadir. Ilk yil ders asamasi olup, ikinci yilda
da tez yazim siireci ve sonrasinda tez savunmasi yapilip, mezuniyet olmaktadir. Halkla iliskiler bilim
alaninda yliksek lisans derecesi elde edebilmek i¢in 21 kredilik (60 AKTS karsiligi) ders alip, en az CC
derecesiyle gecmis olmak, bir yariyilda o yariyila ait en az 2.00 ortalamay: elde etmis olmak, en az 1
seminer dersi vermis olmak ve bir yiiksek lisans tezi hazirlayip, jiiri 6ntinde sunarak basarili olmak
sarttir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali'ndan mezun olan 6grencilerimiz 6ncelikli olarak akademik
hayata gecis yapabilmektedirler. Bunun yami sira reklam ve halkla iligkiler ajanslarinda, siyasal ve
kurumsal danmigsmanlik sirketlerinde, medya planlama ve satin alma sirketlerinde, sivil toplum
Orgiitlerinde, ajanslarda ve sektordeki tiim sirketlerde; kisacasi kamu ve 06zel sektér kurum ve
kuruluglarinda halkla iligkiler uzmani, kurumsal iletisim uzmani, medya iliskileri uzman1 ve marka
yonetici sifatiyla is bulma sansina sahip olmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliimimiizde g6z Oniine alinan gostergeler incelendiginde mezuniyet ortalamasinin yaninda ALES
baraj puaninin 55’ten 60’a yiikseltilmesinin uygun olduguna karar verildi. Boylelikle 6grenci alim
stirecinde yillara gore degisim g6z 6niinde bulundurulmustur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim Dalimizda yatay ve dikey gecisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar dikkate alinmaktadir. Her donem de bu uygulamalarin
giincellenmesine 6zen gosterilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler tizerinde ¢alisilmaktadir. Heniiz lisansiistii
programimizda Erasmus, Mevlana ve Farabi uygulamalar1 baslamamustir.

1.4. Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti



verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Ayrica her bir 6grencinin tez danismanligini yapan bir 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Danisman hoca,
Ogrenciye akademik danigmalik disinda hemen her konuda da yardimci olarak yol gostermektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim Dalimizda, 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilerek degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim Dalimizda 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirilmis ve giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Anabilim Dalimiz i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmaistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Anabilim Dalimizda bu amaglar, mezunlarimizin yakin bir gelecekteki erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygundur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
Anabilim Dalimizin egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltemizin 6z gérevleriyle uyumlu ¢alismaktadir.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Anabilim Dalimizin egitim amagclari, ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil edilme caligsmalari
stirmektedir. Lisans programinda akreditasyon kapsaminda akademik dis paydaslar belirlenmis olup, bu
konuyla ilgili ¢alismalara hiz verilmistir. Lisans i¢in akredite silireci tamamlandiginda ayni
uygulamalarda lisansiistii programimiz i¢in de gerekli girisimler yapilacaktir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Anabilim Dalimizda egitim amagclar1 kolayca erigebilecek sekilde yayinlanmustir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Anabilim Dalimizin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmemektedir. Zira akreditasyon g¢alismalarinda oncelikle lisans egitim siirecini
tamamlamak hedeflenmektedir. Bu asamadan sonra lisansiistiine gegilmesi diistiniilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak



kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Anabilim Dalimizin ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Anabilim Dalimizda ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmamaistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Anabilim Dalimizin program ¢iktilart mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program c¢iktilarini
sagladiklarin kanitlar niteliktedir. Aksi halde mezun olamazlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Anabilim Dalimizdaki her programin egitim amaglarim1 ve c¢iktilarimi g6steren bir miifredati
bulunmaktadir. Bu miifredat akademik disiplin ve programin temel c¢iktilarina uygun bigimde
hazirlanmistir.

Kanitlar

lisansustu-egitim-enstitusu-snav-program.xIsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Anabilim Dalimizin egitim plam1 uygulanirken kullanilacak yontem, bilgi ve davramis bigimleri
Ogrenciye en uygun sekilde 6 gretilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Anabilim Dalimizin egitimin planlandig1 bicimde devam ettirilmesi ve gelisimin siirekli kilinmasi adina
egitim yonetimi sistemi lizerine ¢alisilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/257548/362/GostergeCevapProofFiles/lisansustu-egitim-enstitusu-snav-program.xlsx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Anabilim Dalimizda bilim alaninda yiiksek lisans derecesi elde edebilmek icin 21 kredilik (60 AKTS
karsilig1) ders alip, en az CC derecesiyle gegmis olmak, bir yariyilda o yariyila ait en az 2.00 ortalamayi
elde etmis olmak, en az 1 seminer dersi vermis olmak ve bir yiiksek lisans tezi hazirlayip, jiiri 6niinde
sunarak basarili olmak sarttir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Anabilim Dalimizda mesleki egitime dair zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Anabilim Dalimizda egitim programinin hem teorik hem de pratik anlamda yetkinliklerini biitiinsel
olarak saglamayi hedefleyen genel bir egitim anlayis1 uygulanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimiimiizde 6grencilerimizin derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar: diger bir ifade
ile teorik bilgileri pratige doniistiirebilecekleri uygulama birimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizin medya merkezi biriminde; reklam ajansi, tasarim birimi, haber merkezi, gazete birimi,
radyo ve televizyon stiidyolar1 mevcuttur.

Medya merkezinin web sitesinin linki asagida kanit olarak sunulmustur.

https://medyamerkezi.gumushane.edu.tr/tr/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim Dalimiz 6gretim kadrosu, hem akademik hem de sosyal anlamda yeterlidir. Akademik
geemisin disinda birgok Ogretim iiyemiz ve elemaniz kamu ve 6zel sektdor deneyimine sahiptir. Bu
sebeple sehrin ve iilkenin sektorel giicleriyle isbirligi gelistirerek bilgi birikimlerini ve uzmanliklarini
arttirmaktadirlar.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Anabilim Dalmizin 6gretim kadrosu egitim programinin etkin bir sekilde stirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeterli bilgi birikimine ve donanima sahiptir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerek Universitemizin gerek bolimiimiiziin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri egitim
programimizin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in


https://medyamerkezi.gumushane.edu.tr/tr/

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim Dalimizin siniflar1 ve laboratuvarlari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli donanima sahiptir. 40 bilgisayarin oldugu bir laboratuvarimiz bulunmaktadir. Her sinmifimizda
projeksiyon cihazi ve perde bulunmakta. Bazi siniflarimizda uygulama derslerimiz ig¢in projeksiyon
cihazi, perde ve ses sistemi de mevcuttur.

Kanitlar

bilgisayar lab.png

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Anabilim Dalimizda 6grencilerin yalnizca akademik degil sosyo-kiiltiirel gelisimleri de 6nemsenerek
egitim verilmektedir. Ogrenci kliiplerimiz ve Ogretim {iyelerimiz her donem gesitli etkinlikler
diizenleyerek (sOylesi, konferans seminer vb.) dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilamaya calismaktadirlar. Ancak 2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim
verildigi i¢in bu tiir etkinlikler yapilamamistir. 2021-2022 egitim 6gretim doneminde yiiz ylize egitime
gecilmesiyle birlikte gerceklestirilen sosyo-kiiltiirel etkinliklere 6grencilerimiz de katilimi saglanmasi
konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Anabilim Dalimizda 6grencilerin 6grendiklerini okul dis1 veya gelecekteki mesleki yasamda da pratik
edebilecekleri egitim verilmektedir.

Birimler:
Gif Ajans
Sosyal Sorumlulik Birimi

Cok Amagcli Salon
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizin kiitiiphanesi olduk¢a genis ve zengin kaynaklara sahiptir. Anabilim Dalimizda
ogrencileri bu kiitiiphaneden yararlanabilmeleri i¢in 6gretim {liyelerimiz ve elamanlarimiz siirekli tesvik
etmekte ve yonlendirmektedir. Baz1 donemler kiitiiphaneye boliimiimiiziin ihtiya¢c duydugu kitaplarin
listesi verilerek temin edilmesi istenmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/257548/362/GostergeCevapProofFiles/bilgisayar lab.png
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/257548/362/GostergeCevapProofFiles/S%C3%B6yle%C5%9Fi.jpg

Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim Dalimizin bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Gerekli 6nlemler alinmis ve engelliler i¢in
gerekli altyapilar saglanmistir. Engelli asansorii ve engellilere yonelik tiim uyarilar mevcuttur.

Kanitlar

asansor.jpg

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin Anabilim Dalimiza sagladig: idari destek, parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi
strateji ve yapict liderligi bolimiimiiziin kalitesini yiikseltmekte ve bu kalitenin siirdiiriilebilir olmasi
bakimindan yeterli diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Anabilim Dalimizin 6gretim tiyelerine sagladigi kaynaklar yeterlidir ve 6gretim kadromuzun gelisimini
stirdiirmesine yardimci olacak niteliktedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Anabilim Dalimizin egitim ve 6gretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in iiniversitemiz
tarafindan saglayan kaynaklar yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Anabilim Dalimizin gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler yeterlidir.
Anabilim Dalimizda egitim programinin devamliligi agisindan gerekli idari, akademik ve teknik
personel tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu, Universitemizin Rektorliik ve Dekanlik makamlar1 ve enstitiimiizdeki diger
anabilim dallar1 ile anabilim dali arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar
alma mekanizmalar1 saglikli bir sekilde isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program
¢iktilarinin alinmasi1 6nceliklenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Anabilim Dalimizda programa ait dlciitler uygun ve hedeflenebilir sekilde saglanmaktadir.

SONUC
SONUC

Anabilim dalimizda hali hazirda egitim ve 6gretim programimizin yiiriitiilmesinde herhangi bir problem


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/257548/362/GostergeCevapProofFiles/asans%C3%B6r.jpg

yasanmamaktadir. Eger bir sorun ile karsllasildlglnda bélﬁm, dekaﬁhk, enstitli ve gerekirsé rektorliik ile
yapilan isbirligi ve koordinasyon sayesinde ¢Oziilmeye 6nem verilmektedir. Bu sekilde Anabilim
Dalimizin egitim amaglarina ve ¢iktilarina ulasilmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.
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